
ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах наградной кампании в филиалах и членских 

 организациях Казэнергопрофсоюза в 2022 году и задачах на 2023 год 

 

В период с сентября по ноябрь 2022 года в филиалах и членских 

организациях Казэнергопрофсоюза проходила кампания по представлению, 

изучению и подготовке документов для награждения государственными, 

ведомственными и иными наградами передовых работников предприятий 

энергетической отрасли в честь Дня независимости Республики Казахстан и 

профессионального праздника - Дня энергетика. 

Аппаратом Исполкома работа осуществлялась согласно выделенной 

квоте. В частности,    

 52 квоты от Министерства энергетики РК: 

13 Медалей, 20 нагрудных знаков, 10 грамот, 10 благодарственных 

писем.  

 22 квот от ОЮЛ «Казахстанская Электроэнергетическая Ассоциация» 

(КЭА): 

12 званий, 10 почетных грамот  

 17 квот от Федерации профсоюзов Республики Казахстан: 

9 медалей, 3 грамот, 3-благодарственных письма. 

 13 наград Международного объединения профессиональных союзов 

«Электропрофсоюз» (МОП): 

1 золотой знак Всеобщей Конфедерации профсоюзов, 1 серебряный 

знак, 2 почётных званий, 7 почётных грамот, 2 благодарности 

Исполкома МОП 

 Награды Казэнергопрофсоюза. 

 

В целом можно отметить, что кампания завершилась в намеченные 

сроки, и удалось достичь контрольных показателей. В преддверии праздников 

Дня независимости и Дня энергетика руководством Казэнергопрофсоюза 

организованы рабочие поездки по регионам для вручения наград.  

Вместе с тем, не обошлось без ошибок и явных недоделок, вызванных 

элементарной невнимательностью ответственных лиц. Как и в 

предыдущие годы, основные ошибки заключались в следующем: 

 Неправильно заполненные формы (использование другого шрифта и 

неустановленной формы, отсутствие текстов наградных документов на 

государственном языке, отсутствие полного наименования организации 

с указанием профессии. 

 Несоблюдение очередности наград.   

 Повторное представление лица на тот или иной вид награды. 



 Отправление наградных листов в одном документе, когда необходимо 

отправлять подписанный наградной лист на каждого кандидата по 

отдельности. 

В результате, ответработникам аппарата приходилось в ручном режиме 

устранять допущенные неточности и ошибки, а то возвращать документы на 

доработку. Все это отрицательно сказалось на сроках и качестве 

представляемых документов. 

Данная проблема, к сожалению, не нова. Она повторяется из года в год, 

и каждый раз ответственные лица от филиалов и членских организаций 

наступают на одни и те же грабли. Хотя, требования просты и предельно 

понятны. Необходимо только придерживаться их.  

В текущем году наградная кампания будет проходить раньше, чем 

обычно, в период с июля по сентябрь. Связано это с празднованием 25 октября 

– Дня Республики. Поэтому, всем организациям Казэнергопрофсоюза 

необходимо извлечь правильные уроки и не допускать повторения 

вышеуказанных ошибок.     
 


